
天津医科大学

应用心理硕士专业学位研究生

培训考核手册

   姓    名：                            

   学    号：                            

       导    师：                            

       培养单位：                            
       入学时间：                            

天津医科大学研究生院制

年   月   日
说明
1. 为切实做好天津医科大学专业学位研究生培养工作，进一步提高专业学位研究生培养质量，特制定该《培训考核手册》。

2. 手册供培养应用心理硕士专业学位研究生指导教师和申请应用心理硕士专业学位研究生使用。

3. 手册依据《应用心理硕士专业学位研究生培养方案》（2014）制定，其中包含了培训内容要求指南，用于研究生实践工作量统计和学位申请考核。

4. 导师、带教导师和研究生须认真学习、阅读、如实填写本手册，按照本手册规定内容进行实践技能、科学研究能力培训和考核。全部培训考核完成后上交学位分委员会讨论该研究生学位授予。 
5. 本手册解释权为天津医科大学学位委员会办公室。
6. 本手册自2015级研究生开始使用。
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一、研究生基本情况 
研究生基本情况表

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	照

片

	籍贯
	
	婚否
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	学历
	
	学位
	
	学科专业
	
	学位类型
	
	

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	导师
	
	类别
	1 统招 ② 定向 ③ 委培 ④自筹⑤ 其它

	家庭住址
	
	邮编
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	学

习
简

历
	起止年月
	学校及专业
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工

作

简

历
	

	导

师

组

成员
	姓 名
	职称
	培 养 分 工

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


二、学位课程成绩（请附由研究生院出具的成绩单）
	课 程 名 称
	学 分
	成 绩

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	学分总计：
	研究生院培养办公室（章）


三、培养计划 
第一学年（      年     月至     年    月）

	任务与要求
	

	完成情况与建议
	                               指导教师：

                                                年    月    日


第二学年（     年    月至    年    月）

	任务与要求
	

	完成情况与建议
	                                 指导教师：

                                                年    月    日


第三学年（     年    月至    年    月）

	任务与要求
	

	完成情况与建议
	                                指导教师：

                                                年    月    日


四、实践课程记录
专业见习工作量统计表
	项目
	内容
	时间
	地点
	成绩
	指导教师

	见

习
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	总

结


	


技能训练工作量统计表
	项目
	内容
	时间
	地点
	成绩
	指导教师

	技
能
训
练


	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	
	

	案
例
报
告

	


专业实践考核表（第四学期）

	专业实践按学期考核，每学期须撰写不少于1000字的实践报告，包括实践内容，时间，熟悉或掌握的技术操作以及心得体会等。

	

	实践单位带教老师评语：
                                                 带教老师签字：

年    月    日


专业实践工作量统计表（第五学期）

	专业实践按学期考核，每学期须撰写不少于1000字的实践报告，包括实践内容，时间，熟悉或掌握的技术操作以及心得体会等。

	

	实践单位带教老师评语：
                                                 带教老师签字：

年    月    日


专业实践工作量统计表（第六学期）

	专业实践按学期考核，每学期须撰写不少于1000字的实践报告，包括实践内容，时间，熟悉或掌握的技术操作以及心得体会等。

	

	实践单位带教老师评语：
                                                 带教老师签字：

年    月    日


五、学术能力培养

参加学术活动记录
	   项目
	内容

	参
加
学
术
活
动
	(按“时间、地点、学术活动主题以及参与形式”格式填写)


	发
表
学
术
论
文
	(按“论文题目、期刊名称、发表年份、卷、期和页码”格式填写)



六、专业学位论文开题
	论文开题报告

	课

题

名

称
	中文
	

	
	英文
	

	1.课题依据：（1）说明课题提出的理由、研究意义。
           （2）本课题在国内外的研究现状、发展趋势及自己的见解。


	2.研究内容和拟解决的关键问题：


	3.研究方案及可行性分析：
4.本研究课题的创新之处：


	5.年度研究计划：

	研

究

进

度

	起止日期
	研究阶段内容
	预期结果

	6.开题报告评审组成员：

	姓名
	职称
	专业
	单位
	专家签字

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.开题报告提出的主要意见、问题：


	评审

小组

意见
	                        组长签字：​        

	导师

意见
	                         导师签字：​        

	教研室意见
	                           教研室主任签字：​        


                   研究生签字            
                           年      月      日
七、思想品德与专业素质考核成绩
思想品德与素质考核成绩表

	研究生
	
	学   号
	

	导  师
	
	实习地点
	

	专  业
	
	考核日期
	

	思想品德与素质考核成绩

	评定指标
	优良
	合格
	不合格

	敬业精神和工作责任心
	
	
	

	科学态度与创新意识
	
	
	

	团队协作与谦虚谨慎
	
	
	

	遵纪守法与职业道德
	
	
	

	综合评定的等级
	
	
	

	考 核 评 定 小 组 成 员

	姓名
	工作单位、科室
	职称
	签字（章）

	
	
	
	组长：

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


说明：考核评定等级标准（按上述4项内容计）
1. 优：以上四项具体评定项中，至少获3项优，且无不合格项。

2. 合格：评定等级中无不合格项。

3. 不合格：评定等级中有1项为不合格。
八、研究生实践能力综合考核
	考试科目
	
	考试日期
	

	考 核 项 目
	满分
	评分

	实验（或案例）报告格式规范、完整，字迹清晰
	10
	

	专业（或行业）术 语 准 确
	10
	

	实验（或诊断等）结果正确性
	20
	

	分析讨论（逻辑性、周密性、合理性等）、处理（或问题解决）方案可行性等
	20
	

	实践操作能力（设备及咨询操作或调研设计等）
	30
	

	相关应用基础知识
	10
	

	总   分
	100
	

	考

核

小

组

成

员

签 字

	姓名
	职称
	是否

硕导
	工作单位
	签字/盖章

	
	
	
	
	
	组长：

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：考核小组由5位心理学副教授及以上职称的专家组成（包括心理学硕士研究生导师1-2名）

九、专业学位论文答辩

论文答辩成绩记录表

	评分

指标
	指标内涵
	满分
	评分

	文献
综述
	是否紧密结合心理学相关实践，具有实践意义或能够解决实际问题
	5
	

	
	是否收集并阅读了相关领域主要的和近5年的文献
	5
	

	
	是否充分介绍了主要的学术观点和主要应用技术
	5
	

	
	是否阐明本人的观点，并对可能的发展趋势进行讨论
	5
	

	论文
	选题紧密结合相关心理学实践中的实际需求（或问题）
	10
	

	
	研究方法的科学、结果可信
	10
	

	
	论证合理、结论可靠
	15
	

	
	研究结果具有实际应用价值
	15
	

	
	研究的课题有新技术或新见解
	5
	

	综合
	写作逻辑性强，表达清楚
	5
	

	
	掌握坚实的基础理论、系统的专业知识和较强的实践能力
	10
	

	
	论文答辩思路清晰、论点明确、论据充分、分析准确
	10
	

	总分
	100
	

	答

辩

委

员

成

员
	姓名
	职称
	工作单位
	签字

	
	
	
	
	组长：

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


论文答辩记录
	


答辩委员会决议 
	答辩委员会决议（结合综合实践能力考核与论文答辩等情况）：

答辩委员会主席签字：

                                                 年     月     日

	学位评定分委员会意见：

        学位评定分委员会主席签字（章）：
                                                  年     月    日

	学位评定委员会意见

    学位评定委员会主席签字（章）：
                                               年    月    日


1

